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Politica HSSE a Grupului OMV Petrom

Succesul in afaceri, pe termen lung, al OMV Petrom depinde de abilitatea noastra de a imbunatati continuu si a asigura calitatea activitatilor,
produselor, proceselor si serviciilor noastre, protejand in acelasi timp oamenii, mediul inconjurator, bunurile si reputatia companiei. Prin urmare,
sanatatea, siguranta, securitatea si protectia mediului (HSSE), inclusiv energia si managementul calitatii, reprezinta parti integrante ale afacerii
noastre.

Ambitia noastra este sa devenim lider in industrie Tn domeniul HSSE si viziunea noastra “Angajament pentru Zero raniri — Protejam oamenii,
mediul inconjurator si bunurile” ne ghideaza cultura HSSE, comportamentele, actiunile si deciziile:

Leadership si Conformitate

>
>
>

Ne pasa unul de celalalt, ne asumam raspunderea pentru sistemele, produsele, serviciile si actiunile noastre

Solicitam liderilor nostri s& demonstreze angajament pentru HSSE la toate nivelurile organizatorice

Solicitam angajatilor, partenerilor si contractorilor sa respecte aceasta politica si sistemul nostru de management si consultdm si implicam
angajatii si reprezentantii lor in aspectele de sanatate si securitate in munca

Furnizam produse, bunuri si servicii care indeplinesc cerintele clientilor, cerintele legale si de reglementare si ne preocupam de cresterea
satisfactiei clientilor

Ne angajam sa respectam cerintele legale si alte cerinte aplicabile, oriunde ne desfasuram activitatea, sau sa le depasim atunci cand
acestea nu indeplinesc standardele noastre

Performanta, Transparenta si Managementul Riscurilor

>

>
>

Avem un sistem de management integrat bazat pe imbunatatire continua; raportam si evaluam performanta in raport cu obiective, masuri
si criterii de referinta specifice
Dezvoltam competentele tuturor angajatilor nostri cu privire la aspectele HSSE

Ne angajam sa eliminam pericolele si amenintarile prin identificarea lor si prin prevenirea, controlul sau reducerea riscurilor la un nivel
acceptabil

Domenii de Interes Major

>

>
>
>

Ne concentram pe sanatatea angajatilor nostri prin imbunatatirea conditiilor de munca, programe de promovare a sanatatii si servicii
medicale

Mentinem locurile de munca si procesele sigure pentru ca oamenii si mediul inconjurator sa nu fie afectati de activitatile noastre

Ne angajam activ si discutam deschis cu partile interesate si gestionam riscurile si impactul nostru social

Ne preocupam de minimizarea impactului nostru asupra mediului inconjurator prin minimizarea poluéarii aerului, apei si solului; reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera (GHG); utilizarea eficientd a apei si a altor resurse naturale de-a lungul lantului valoric; protectia
biodiversitatii si a ecosistemelor; si remedierea terenurilor dupa inchiderea activitatii

Dezvoltam tehnologii cu emisii de carbon zero sau reduse si solutii de energie regenerabild; imbunatatim eficienta energetica si
operationalad, ne adaptam la schimbarile climatice incercand atenuarea efectelor acestora si depunem eforturi pentru a ajunge, pana in
2050, la zero emisii nete de carbon in operatiunile noastre

Ne angajam sa promovam produse durabile de-a lungul lantului valoric, s& acordam prioritate solutiilor inovatoare care creeaza valoare, sa
identificam substantele care prezinta motive de ingrijorare si sa asiguram utilizatorilor siguranta produselor noastre

Asiguram protectia angajatilor si companiei impotriva infractiunilor si a actiunilor rdu intentionate rezultate din amenintérile geopolitice si
infractionalitatea in afaceri

Dezvoltam capacitatea de raspuns si recuperare dupa incident, invatam din incidente si referinte in domeniu si asiguram continuitatea
afacerii
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