
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Politica HSSE a Grupului OMV Petrom 

Succesul în afaceri, pe termen lung, al OMV Petrom depinde de abilitatea noastră de a îmbunătăți continuu și a asigura calitatea activităților, 

produselor, proceselor și serviciilor noastre, protejând în același timp oamenii, mediul înconjurător, bunurile și reputația companiei. Prin urmare, 

sănătatea, siguranța, securitatea și protecția mediului (HSSE), inclusiv energia și managementul calității, reprezintă părți integrante ale afacerii 

noastre. 
 

Ambiția noastră este să devenim lider în industrie în domeniul HSSE și viziunea noastră “Angajament pentru Zero răniri – Protejăm oamenii, 

mediul înconjurător și bunurile” ne ghidează cultura HSSE, comportamentele, acțiunile și deciziile: 
 

Leadership şi Conformitate 
 

 Ne pasă unul de celălalt, ne asumăm răspunderea pentru sistemele, produsele, serviciile și acțiunile noastre 

 Solicităm liderilor noștri să demonstreze angajament pentru HSSE la toate nivelurile organizatorice 

 Solicităm angajaților, partenerilor și contractorilor să respecte această politică și sistemul nostru de management și consultăm și implicăm 

angajații și reprezentanții lor în aspectele de sănătate și securitate în muncă 

 Furnizăm produse, bunuri și servicii care îndeplinesc cerințele clienților, cerințele legale și de reglementare și ne preocupăm de creșterea 

satisfacției clienților 

 Ne angajăm să respectăm cerințele legale și alte cerințe aplicabile, oriunde ne desfășurăm activitatea, sau să le depășim atunci când 

acestea nu îndeplinesc standardele noastre 
 

Performanță, Transparență şi Managementul Riscurilor 
 

 Avem un sistem de management integrat bazat pe îmbunătățire continuă; raportăm și evaluăm performanța în raport cu obiective, măsuri 

și criterii de referință specifice 

 Dezvoltăm competențele tuturor angajaților noștri cu privire la aspectele HSSE 

 Ne angajăm să eliminăm pericolele și amenințările prin identificarea lor și prin prevenirea, controlul sau reducerea riscurilor la un nivel 

acceptabil 
 

Domenii de Interes Major  
 

 Ne concentrăm pe sănătatea angajaților noștri prin îmbunătățirea condițiilor de muncă, programe de promovare a sănătății și servicii 

medicale 

 Menținem locurile de muncă și procesele sigure pentru ca oamenii și mediul înconjurător să nu fie afectați de activitățile noastre 

 Ne angajăm activ și discutăm deschis cu părțile interesate și gestionăm riscurile și impactul nostru social 

 Ne preocupăm de minimizarea impactului nostru asupra mediului înconjurător prin minimizarea poluării aerului, apei și solului; reducerea 

emisiilor de gaze cu efect de seră (GHG); utilizarea eficientă a apei și a altor resurse naturale de-a lungul lanțului valoric; protecția 

biodiversității și a ecosistemelor; și remedierea terenurilor după închiderea activității 

 Dezvoltăm tehnologii cu emisii de carbon zero sau reduse și soluții de energie regenerabilă; îmbunătățim eficiența energetică și 

operațională, ne adaptăm la schimbările climatice încercând atenuarea efectelor acestora și depunem eforturi pentru a ajunge, până în 

2050, la zero emisii nete de carbon în operațiunile noastre 

 Ne angajăm să promovăm produse durabile de-a lungul lanțului valoric, să acordăm prioritate soluțiilor inovatoare care creează valoare, să 

identificăm substanțele care prezintă motive de îngrijorare și să asigurăm utilizatorilor siguranța produselor noastre 

 Asigurăm protecția angajaților și companiei împotriva infracțiunilor și a acțiunilor rău intenționate rezultate din amenințările geopolitice și 

infracționalitatea în afaceri 

 Dezvoltăm capacitatea de răspuns și recuperare după incident, învățăm din incidente și referințe în domeniu și asigurăm continuitatea 

afacerii 
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